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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 05/2026 PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA

O MUNICIPIO DE RESTINGA, Estado de S3o Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, especialmente pelo art. 37, inciso IX, da
Constituicdao Federal, pela Lei Organica do Municipio, e demais normas aplicaveis, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratagdo tempordria de profissional
para o cargo de FISIOTERAPEUTA, para atendimento de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, conforme as disposi¢Ges deste Edital e seus anexos.

A selecdo sera realizada em 02 (duas) etapas, com pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos: | — Andlise
de Tempo de Experiéncia, no valor mdximo de 50 (cinquenta) pontos; e Il — Prova Pratica, no valor
maximo de 50 (cinquenta) pontos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd realizado sob a responsabilidade de Comissdo
Organizadora especialmente nomeada pelo Prefeito Municipal, por meio de Portaria.

1.2. O certame destina-se ao preenchimento de 02 (DUAS) vagas imediatas para o cargo de
Fisioterapeuta e a formacdo de Cadastro de Reserva, observada a ordem de classificacdo e a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracao.

1.3. A aprovacao e a classificagdo no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato direito subjetivo a
contratacdo além das vagas imediatas, constituindo expectativa de contrata¢do para os integrantes do
Cadastro de Reserva, condicionada ao interesse da Administracdo, a disponibilidade e a necessidade de
servico, dentro do prazo de validade.

1.4. Avalidade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data de homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez, mediante ato da Administracdo, se
permitido pela legislagdo aplicavel.

1.5. N3o serd cobrada taxa de inscrigao.

1.6. As publicacGes oficiais do certame observardo os meios definidos pela Administracdo e indicados
no Anexo |, sem prejuizo de outras formas de publicidade determinadas pela legislacdo.
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1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, convocacdes,
resultados, retificagdes, comunicados e demais atos relativos ao Processo Seletivo.

1.8. A inscrigdo implicard ciéncia e aceitagao integral das regras deste Edital, seus anexos, eventuais
retificagGes e atos complementares.

1.9. As informagbes e documentos apresentados pelo candidato deverao ser verdadeiros, completos,
legiveis e compativeis com os requisitos do cargo, respondendo o candidato por eventual falsidade ou
irregularidade.

2. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, JORNADA E REMUNERACAO

2.1. Cargo: FISIOTERAPEUTA. Vagas imediatas: 02 (DUAS). Cadastro de reserva: sim. Remuneragao
mensal: RS 2.669,57, acrescida dos beneficios previstos na legislacio municipal. Jornada: 30 horas
semanais, observado o limite de 30 horas da Lei Federal n2 8.856/1994.

2.2. Requisitos: graduagdo em Fisioterapia, em curso reconhecido pelo 6rgao competente, e registro
profissional regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO, com
habilitagdo para atuar na jurisdicdo do Estado de S3o Paulo na contratagao.

2.3. A jornada sera cumprida conforme a organizacao do servico, respeitada a carga horaria legal. O
exercicio ocorrera na rede municipal de salide, em unidade definida pela Administracdo.

2.4. O prazo contratual serd de 1 (UM) ANO, ou até perdurar a necessidade, admitida prorrogacao
apenas nos limites da lei autorizadora. A necessidade temporaria de excepcional interesse publico
consiste em afastamento provisdrio dos funciondrios concursados. O regime juridico sera CLT.

2.5. A remuneracgao e os beneficios observardo a legislacdo municipal aplicavel, cuja referéncia deverd
integrar o quadro remuneratdrio antes da publicacdo.

2.6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.6.1. Serd assegurada a reserva de das vagas, nos termos da legislacdo vigente, observadas as regras
legais de calculo e alternancia.

2.6.2. O candidato deverd indicar essa condi¢do na inscricdo e apresentar documentacdo exigida pela
legislagdo aplicavel. A avaliacdo observara as atribuicdes do cargo, a acessibilidade e as adaptacdes
razoaveis, vedada exclusdo automatica em razdo da deficiéncia.
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2.6.3. As condig¢Oes especiais para realiza¢do da prova deverdo ser requeridas no ato da inscricdo, com
indicagdo da adaptac¢do necessdria. O resultado do pedido serd divulgado com as inscri¢des, assegurado
recurso.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. Constituem atribuicdes do cargo aquelas previstas na legislagdo municipal, respeitadas as
competéncias profissionais e as normas do sistema COFFITO/CREFITO.

3.2. S3do atividades compativeis com a func¢do: realizar avaliagdo fisico-funcional e diagndstico
fisioterapéutico; elaborar, executar e reavaliar planos terapéuticos; aplicar métodos e técnicas
fisioterapéuticas legalmente permitidos; desenvolver acGes de prevengao, promoc¢do da saude e
reabilitacdo; orientar pacientes e cuidadores; participar de acdes multiprofissionais; registrar avaliagdes,
condutas e evolugdao em prontuario; zelar pelo sigilo, seguranga, equipamentos e materiais; e executar
outras atividades compativeis com o cargo e previstas na legislagdo municipal.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1. S3o requisitos bdsicos para contratagdo: a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na
forma da legislacdo aplicavel; b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo; c) estar
em gozo dos direitos civis e politicos; d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais; e) estar em dia com
as obrigacbes militares, quando aplicavel; f) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo; g)
possuir graduagdo em Fisioterapia e registro profissional regular no CREFITO, nos termos do item 2.2; h)
comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, mediante avaliagdo ou
documentacdo exigida pela Administracdo; i) ndo estar impedido de exercer fung¢do publica em razdo de
decisdo judicial ou administrativa definitiva, observada a legislacdo aplicavel; j) atender aos demais
requisitos previstos na legislacdo municipal e neste Edital.

4.2. O atendimento aos requisitos sera exigido na forma e no momento definidos neste Edital e, em
carater definitivo, na contratacao.

4.3. A ndo comprovagdo de qualquer requisito obrigatério implicard indeferimento da inscrigdo,
eliminacdo do candidato ou impossibilidade de contratacdo, conforme o momento em que a
irregularidade for constatada.
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5. DAS ETAPAS E DA PONTUACAO

A selegdo terd duas etapas: Anadlise de Tempo de Experiéncia, de carater classificatério, com até 50
pontos; e Prova Pratica em situagao simulada, de carater classificatério e eliminatério, com até 50
pontos e nota minima de 25 pontos.

5.1. O Processo Seletivo serd composto exclusivamente pelas 02 (duas) etapas descritas no quadro
acima, ndo sendo atribuida pontuacdo a inscrigdo, documentos obrigatdrios, cursos ou outras atividades
gue ndo estejam expressamente previstas.

5.2. A pontuacdo final correspondera a soma das notas obtidas nas duas etapas, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos.

5.3. O candidato que ndo comparecer a qualquer etapa de realizagdo obrigatéria para a qual tenha sido
convocado sera eliminado, salvo hipdtese expressamente prevista em lei ou neste Edital.

5.4. Ndo haverd arredondamento de notas, salvo se expressamente estabelecido em ato normativo
aplicavel; os calculos observardo a pontuacdo prevista nas tabelas deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢Oes serdo gratuitas e realizadas de 05/11/2026 a 12/11/2026, exclusivamente pelo e-mail
inscricoes5@restinga.sp.gov.br, mediante envio da ficha do Anexo IV preenchida e assinada,

acompanhada dos documentos exigidos. Os hordrios observardo o horario de Brasilia.

6.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera preencher integralmente o formuldrio de inscricdo e
anexar os documentos exigidos, observando os formatos, limites e orientacdes do canal oficial.

6.3. Serd admitida apenas 01 (uma) inscricdo por CPF. Caso seja registrada mais de uma inscri¢do, sera
considerada valida somente a ultima inscricdo efetivamente concluida dentro do periodo previsto.

6.4. O candidato é responsavel pela exatiddo dos dados informados e pela conferéncia dos arquivos
enviados.

6.5. Ndo serdo considerados documentos ilegiveis, incompletos, rasurados, corrompidos, sem
identificacdo do candidato ou que ndo permitam verificar claramente a informagdo necessaria a
avaliacao.
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6.6. Encerrado o prazo de inscri¢gao, ndo sera permitida a inclusdo, substituicdo ou complementac¢do de
documentos para fins de pontuagdo, salvo determina¢do expressa da Comissdo em razao de erro
imputavel exclusivamente a Administragdo.

6.7. A inscrigdo ndo gera direito a contratagdo e ndo substitui a comprovagao dos requisitos exigidos no
momento da admissao.

7. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO E ANALISE DE TEMPO DE EXPERIENCIA

7.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar: a) ficha de inscrigdo com nome completo, CPF,
nascimento, endereco, telefone e e-mail; b) documento oficial de identificagdo com fotografia, frente e
verso; c) diploma de graduagdo em Fisioterapia ou certificado de conclusdo acompanhado do histérico
escolar; d) carteira profissional ou certiddo do CREFITO de que se encontra no exercicio de seus direitos
profissionais; e) documentos de experiéncia para pontuacao, facultativamente, conforme o item 8.5; f)
documentacdo para reserva de vagas e atendimento especial, quando requerida.

7.2. A documentacdo destinada a Analise de Tempo de Experiéncia sera utilizada exclusivamente para
os critérios de pontuacgdo definidos no item 8 e no Anexo Il.

7.3. A apresentacdo de documento obrigatério para habilitagdo ndo gera, por si sé, pontuacdo, salvo
guando o proprio documento também comprovar critério expressamente pontuavel.

7.4. Documentos relativos a um mesmo periodo de experiéncia ndo poderdo gerar pontuacdo duplicada.
7.5. Compete ao candidato conferir a qualidade e a integridade dos documentos antes do envio.

8. DA ANALISE DE TEMPO DE EXPERIENCIA - ETAPA 1

8.1. A Anidlise de Tempo de Experiéncia terd valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e carater
classificatdrio, e sera realizada pela Comissdo Organizadora com base exclusivamente nos documentos
apresentados no prazo de inscricao.

8.2. Serd pontuada somente a experiéncia profissional no exercicio de fun¢des de Fisioterapeuta,
devidamente comprovada na forma deste Edital.

8.3. A pontuacdo obedecera ao quadro constante do Anexo ll, a razdo de 5 (cinco) pontos por periodo
completo de 12 (doze) meses, até o limite de 50 (cinquenta) pontos.
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8.4. A experiéncia profissional sera contabilizada em periodos completos de 12 (doze) meses, admitido
o0 somatodrio de periodos trabalhados em diferentes vinculos e vedada a contagem simultanea de
periodos sobrepostos.

8.5. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, serdo aceitos, conforme o caso, CTPS fisica
ou digital, declaragdo ou certiddo de tempo de servico emitida pelo drgao ou empregador competente,
ou contrato de trabalho acompanhado de documentacgao suficiente para identificagdao da fungdo e do
periodo.

8.5.1. Para atividade autdbnoma ou prestacdao de servigos, serdo aceitos contratos acompanhados de
declaragdes do contratante ou documentos fiscais que comprovem a efetiva atuacdo e o periodo. O
mero registro no conselho ndo comprova tempo de exercicio. Estagio curricular e atividades académicas
ndo serdo considerados experiéncia profissional.

8.5.2. Serdao computados somente periodos de exercicio profissional legalmente habilitado, até o ultimo
dia das inscri¢des. Para uniformizar a soma de vinculos, cada 365 dias de efetivo exercicio correspondera
a um periodo anual pontuavel, vedada a duplicidade de dias concomitantes.

8.6. A documentacdo devera permitir identificar, de forma objetiva, o empregador, a funcdo exercida e
o periodo de trabalho.

8.7. O candidato que ndo apresentar documentagdo de experiéncia, ou cuja documenta¢do ndo permita
a pontuacao, receberd nota 0 (zero) nesta etapa, sem prejuizo de sua participacdo na Prova Pratica.

8.8. A Comissdo poderd desconsiderar documento que ndo permita aferir objetivamente o requisito de
pontuacdo, ndo sendo permitido ao candidato complementar a documentagdo apds o encerramento
das inscriges, ressalvada hipdtese de erro material imputavel a Administragao.

8.9. Para fins de desempate, a Comissdo registrara o tempo total de experiéncia validado de cada
candidato, apurado em dias.

9. DA PROVA PRATICA - ETAPA 2

9.1. A Prova Pratica tera valor maximo de 50 pontos, carater classificatério e eliminatdrio e sera realizada
em situacdo simulada, sem atendimento a pacientes reais.

9.2. Serdo convocados todos os candidatos com inscri¢cdo deferida, independentemente da pontuacédo
na experiéncia.
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9.3. A convocacdo indicara data, horario, local, materiais disponiveis e orienta¢gdes operacionais, sem
alterar os critérios deste Edital.

9.4. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 minutos, portando documento
oficial de identificagdo com fotografia.

9.5. A prova serd individual, com dura¢do de 30 minutos, em condi¢Ges equivalentes de dificuldade,
recursos e tempo. Poderdao ser utilizados manequins, modelos anatomicos e demonstra¢ées nao
invasivas, vedados procedimentos que exponham pessoas a risco.

9.6. A avaliacdo serd realizada por dois servidores, formalmente designados, sem impedimento ou
conflito de interesse. Cada avaliador pontuard de forma independente; a nota da etapa serd a média
aritmética das duas avaliagGes.

9.7. A prova compreenderd caso clinico simulado envolvendo avaliagao fisico-funcional, raciocinio
clinico, planejamento terapéutico, demonstracao técnica e orientagao ao paciente. O contelddo abrange
anatomia e cinesiologia aplicadas, avaliagao funcional, fisioterapia musculoesquelética, neuroldgica e
cardiorrespiratéria, reabilitacdo, biosseguranca, ética, registros e atencdo a saude no SUS.

9.8. Os cinco critérios e os indicadores objetivos de pontuagdo constam do Anexo lll. Cada indicador
cumprido integralmente recebera 2 pontos; parcialmente, 1 ponto; e ndo cumprido ou incorreto, zero.
A avaliacdo parcial devera ser justificada.

9.9. Sera eliminado o candidato ausente ou que obtiver menos de 25 pontos. Conduta que exponha
pessoa a risco concreto determinara a interrupgdo do ato inseguro e nota zero nos indicadores afetados,
com registro fundamentado, sem eliminacdo automatica por critério ndo previsto.

9.10. As fichas individuais e justificativas ficardo disponiveis ao respectivo candidato para conhecimento
e recurso, preservados os dados de terceiros.

9.11. A convocacdo e os resultados serdo divulgados no portal www.restinga.sp.gov.br, conforme o
Anexo I.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A nota final serd obtida pela seguinte férmula: NF = TE + PP, em que TE corresponde a Analise de
Tempo de Experiéncia e PP a Prova Prética.
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10.2. A classificagdo final sera organizada em ordem decrescente da nota final, dela constando apenas
os candidatos ndo eliminados.

10.3. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios: a) idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa); b) maior pontuacdo na Prova Pratica; c) maior tempo de experiéncia profissional no exercicio de
fungGes de Fisioterapeuta, apurado em dias, na forma do item 8.9; d) maior idade, considerando dia,
més e ano de nascimento.

10.4. Persistindo empate apods a aplicagdo dos critérios acima, sera realizado sorteio publico, mediante
prévia divulgacdo de data, hordrio e local, observado o principio da publicidade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd impugnacdo ao edital e recurso contra indeferimento de inscri¢cdo, decisdo sobre reserva
de vagas ou atendimento especial, pontuacdo da experiéncia, prova pratica e resultado preliminar, nos
prazos do Anexo |.

11.2. O recurso devera ser protocolado exclusivamente pelo canal oficial indicado no Anexo |, dentro do
prazo e horario estabelecidos.

11.3. O recurso devera identificar o candidato, indicar o ato impugnado, apresentar fundamentagao
objetiva e formular pedido claro.

11.4. Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do estabelecido ou
sem fundamentacdo suficiente para analise.

11.5. A Comissdo apreciara os recursos e divulgara as respectivas decisGes na forma prevista no
cronograma.

11.6. O candidato ndo podera apresentar documento novo em recurso para suprir obrigacdo que deveria
ter sido cumprida no periodo de inscricdo, salvo quando se tratar de correcdo de erro material
exclusivamente imputavel a Administracdo.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos serdo convocados para contratacao rigorosamente de acordo com a ordem de
classificacdo, respeitado o niumero de vagas, a legislacdo aplicavel e a necessidade da Administracdo.
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12.2. A convocagao sera realizada pelos meios oficiais www.restinga.sp.gov.br definidos pela
Administracdo e pelos dados de contato informados pelo candidato, sem prejuizo da publica¢do oficial
do ato.

12.3. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de telefone, endereco e e-mail
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

12.4. O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido no ato de convocagao, os
documentos necessarios a contratagao, inclusive os destinados a comprovac¢do dos requisitos do cargo.

12.5. A contratacgao ficara condicionada a comprovacao de todos os requisitos, a aptiddo para o exercicio
das atribuicGes e ao atendimento das demais exigéncias legais e administrativas.

12.6. O candidato que ndo atender a convoca¢do no prazo estabelecido, ndo apresentar a
documentacdo exigida, ndo comprovar os requisitos ou recusar formalmente a contratacdo serd
excluido da respectiva oportunidade de contratagdo, sendo convocado o préximo classificado,
observado o disposto na legislagao aplicavel.

12.7. A contratagao serd formalizada por instrumento administrativo préprio, pelo prazo e nas condi¢cdes
estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, a classificagdo ou a contratacdo do candidato,
guando constatada falsidade de declaracdo, irregularidade documental ou descumprimento de
requisito, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando exigiveis.

13.2. A Comissdo Organizadora podera solicitar esclarecimentos estritamente necessarios a conferéncia
de documentos, sem permitir alteracdo do conteudo apresentado apds o encerramento do prazo de
inscricao.

13.3. O candidato devera observar as regras de seguranca determinadas para as etapas presenciais,

especialmente durante a Prova Prética.

13.4. N3do sera permitida a participacdo de acompanhante durante a realizagdo das etapas individuais,
salvo nas hipdteses legalmente asseguradas.

13.5. Os casos omissos serao apreciados e decididos pela Comissao Organizadora, observada a legislacao
vigente e os principios que regem a Administracdo Publica.
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13.6. A aprovagao no Processo Seletivo nao assegura direito a contratacdao além dos limites e condigdes
estabelecidos neste Edital.

13.7. A Administracdo poderd retificar o cronograma por motivo de for¢a maior, necessidade
administrativa ou impossibilidade material, dando publicidade ao novo cronograma pelos meios oficiais.

13.8. Este Edital deverd serinterpretado em conjunto com seus anexos, que dele fazem parte integrante.

14. DA PUBLICIDADE E DOS ANEXOS

14.1. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: a) ANEXO | — Cronograma de datas,
prazos, locais e canais oficiais; b) ANEXO Il — Quadro de pontuagdo da Anadlise de Tempo de Experiéncia;
¢) ANEXO Il - Planilha de avaliagao e critérios da Prova Pratica; d) ANEXO IV - Ficha de inscrigdo.

14.2. Os anexos deverdo reproduzir exatamente as regras constantes do corpo deste Edital, vedada a
criacdo de critério de pontuacao, eliminacdo ou convocac¢do que nao esteja previsto no instrumento
convocatdrio.

Restinga/SP, 03 de Novembro de 2026.

~

//

~a |

FELIPE TALVANI SONTINI

Prefeito Municipal de Restinga
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ANEXO1

CRONOGRAMA DE DATAS PRAZOS E CANAIS OFICIAIS

Ato Data e horario Canal ou local

Publicagdo do edital 03/11/2026 www.restinga.sp.gov.br

Periodo de inscrigdes 05/112026 a inscricoes5@restinga.sp.gov.br
11/11/2026

Resul.ta.do preliminar das inscri¢des e pedidos 12/11/2026 www.restinga.sp.gov.br

especiais

Prova pratica 14/11/2026 [LOCAL A DEFINIR]

Notas da prova pratica e classificagdo preliminar 16/11/2026 www.restinga.sp.gov.br

Recurso da prova pratica e classificagdo 17/11/2026 recursosS@restinga.sp.gov.br

Resposta aos recursos e resultado final 18/11/2026 www.restinga.sp.gov.br

Homologagio 18/11/2026 www.restinga.sp.gov.br

O cronograma devera prever prazos efetivos de inscri¢cdo e recurso e ser integralmente preenchido antes

da publicacdo. Qualquer alteragdo serd formalizada e divulgada pelos canais oficiais.
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ANEXOII

QUADRO DE PONTUACAO DA EXPERIENCIA

Critério

Pontuacio

Limite

Exercicio profissional comprovado como fisioterapeuta

5 pontos por ano completo,
conforme item 8

50 pontos

Somame-se periodos ndo concomitantes, na forma do item 8.5.2. Fragdes inferiores a um periodo anual
ndo geram pontuagdo. Cursos, titulos académicos, estdgios e documentos de habilitacdo profissional
ndo recebem pontuacgdo. A auséncia de experiéncia implica nota zero nesta etapa, sem eliminagao. O
tempo total validado em dias sera registrado para desempate.
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ANEXO III
PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Candidato: CPF: Avaliador:
CREFITO: Data: / / Inicio:

Término:

Avaliacao fisico-funcional - maximo de 10 pontos

Identifica queixa e histdria; investiga sinais de alerta; seleciona avaliagdo pertinente; interpreta achados;
formula diagnéstico fisioterapéutico.

Notas dos cinco indicadores (0, 1 ou 2): / / / / Subtotal:

Planejamento terapéutico - maximo de 10 pontos

Define objetivos; seleciona condutas compativeis; justifica indicacdes; reconhece contraindicagdes;
estabelece parametros de reavaliagao.

Notas dos cinco indicadores (0, 1 ou 2): / / / / Subtotal:

Demonstracao técnica - maximo de 10 pontos

Prepara os materiais; posiciona adequadamente; executa a sequéncia; adapta a técnica ao caso;
monitora a resposta simulada.

Notas dos cinco indicadores (0, 1 ou 2): / / / / Subtotal:

Biosseguranca e ética - maximo de 10 pontos

Aplica higiene adequada; indica protecao pertinente; organiza ambiente seguro; preserva privacidade e
consentimento; reconhece limites e necessidade de encaminhamento.

Notas dos cinco indicadores (0, 1 ou 2): / / / / Subtotal:

Orientacao e registros - maximo de 10 pontos

Explica a conduta com clareza; orienta cuidados pertinentes; verifica compreensao; registra avaliagdo e
plano; registra evolugdo e continuidade do cuidado.

Notas dos cinco indicadores (0, 1 ou 2): / / / / Subtotal:
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Total do avaliador: / 50. Justificativas e ocorréncias:

Assinatura do avaliador:

Cada indicador vale até 2 pontos. Nota final da prova = (total do avaliador 1 + total do avaliador 2) + 2.
Nota minima: 25 pontos. Usar uma ficha por avaliador e o mesmo padrao de avaliagdo para todos.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N2 05/2026 - FISIOTERAPEUTA

Nome completo:

CPF: Data de nascimento: /]

Documento de identificagdo:

Endereco:

Municipio/UF: CEP:

Telefone: E-mail:

Formacdo / instituicdo:

CREFITO / regido / numero:

Concorre as vagas reservadas para PcD? () Sim () Nao

Solicita atendimento especial? () Sim () Ndo. Qual?

Documentos anexados: ( ) Identificacdo ( ) Diploma ou certificado e histdrico () Carteira profissional ou
certiddo do CREFITO ( ) Experiéncia profissional ( ) Documentag¢do de PcD ou atendimento especial,
guando pertinente.

RELACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empregador / funcio Inicio Término Documento
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Apresentar folha complementar, se necessario. Esta relagdo ndo substitui os documentos exigidos no
item 8.

Declaro verdadeiras as informagdes prestadas e os documentos apresentados. Conhego as regras do
edital, os requisitos de contratacdo e os critérios de pontuagdo. Estou ciente de que ndo serdo
computados em duplicidade periodos concomitantes e de que documentos de habilitagdo ndo geram
pontuacgdo por si sos.

Local e data: Assinatura:
USO DA ADMINISTRACAO
Recebimento: / / Responsavel: Observacgdes:

-

o

|
—

FELIPE TALVANI SONTINI

Prefeito Municipal
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